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Azienda Speciale Consortile
\ Medio Olona
R Servizi alla Persona

VERBALE N.3 DELL’ ASSEMBLEA CONSORTILE
DELL’AZIENDA SPECIALE MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA

Oggi, il giorno 9 del mese di Novembre dell’anno 2021, alle ore 18.30, in modalita
videoconferenza (tramite piattaforma meet), nel rispetto delle misure in essere a livello nazionale
per il contenimento del diffondersi dell’epidemia da COVID-19

premesso che

la convocazione ¢ stata indetta con nota del 29/10/2021, nel rispetto delle norme di legge e di
statuto dalla sua Vice-Presidente, Maria Elisabetta Galli, per discutere e deliberare sul seguente ed
in precedenza a tutti conosciuto ordine del giorno:

1. Nomina del Presidente dell'’Assemblea Consortile;

2. Approvazione verbale seduta del 29 Aprile 2021;

3. Approvazione bilancio pre - consuntivo anno 2021;

4. Aggiornamenti in merito agli adempimenti di cui al D.M. n.144 del 25.06.2021 (assegnazione
quote agli Ambiti destinate al potenziamento dei servizi sociali)

5. Varie ed eventuali.

La Presidente Cerini, da atto che le quote per le votazioni saranno calcolate, come segue:

QUOTE DI 33% 33% 33%| TOTALE
n. abitanti al valore della
PARTECIPAZIONE paritaria 31.12.2020 | produzione 2020 quote
14.350,00 € 455.010,08
Castellanza 4,76% 7.25% 8,09% 20,70%
12.444,00 € 353.378.10
Fagnano Olona 4,76% 6,28% 6,75% 17,80%
4.942 00 €161.718,20
Gorla Maggiore 4,76% 2,50% 3,09% 10,35%
8.218,00 €216.062,85
Gorla Minore 4,76% 4.15% 4,13% 13,04%
8.034,00 € 142.638,97
Marnate 4,76% 4,06% 2,72% 11,54%
12.609,00 € 268.695,27
Olgiate Olona 4,76% 6,37% 5,13% 16,26%
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5.403,00 € 147.816,63
Solbiate Olona 4.,76% 2.73% 3,82% 10,31%
33,33% 33,33% 33,33%|  100,00%
TOTALE 66.000,00 | €1.745.320,10

Amministrazioni comunali presenti:

Comune Presente | Assente Note
Castellanza
Fagnano Olona
Gorla Maggiore
Gorla Minore

' Marnate

Assessore POZZATO delegata per Assemblea

Assessore CARNELOSSO delegato

Olgiate Olona
permanente

Solbiate Olona
Totale

e B P Pl P e s

E’ presente inoltre il Direttore, Anna Ronchi, Rappresentante Legale dell’Azienda e che svolge
anche le funzioni di verbalizzante.

La Vice Presidente dell’ Assemblea, Maria Elisabetta Galli
constatato

e che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’ Assemblea ed i Soci a votare in essa;
e che [’Assemblea ¢ validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull’ordine del giorno;
dichiara aperta la seduta ed introduce il punto n. 1 all’odg

1. Nomina del Presidente dell' Assemblea Consortile

Preso atto che in data 3 e 4 ottobre si sono tenute le elezioni amministrative nel Comune di
Castellanza e, con il termine del mandato, ¢ di fatto decaduta dalla carica di presidente
dell’ Assemblea dei Sindaci il Sindaco di Castellanza, Mirella Cerini;

Accertato che in esito alle elezioni, Mirella Cerini & stata confermata Sindaco di Castellanza;
Ritenuto di dover procedere, a norma di statuto, all’elezione del nuovo Presidente dell’ Assemblea

dei Sindaci;
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Vista la disponibilitd espressa dal Sindaco di Castellanza, Mirella Cerini, a ricoprire il ruolo di
Presidente ed accertato che il Sindaco di Marnate, Maria Elisabetta Galli, conferma la propria
disponibilita nel ruolo di Vice-Presidente;

La vice-presidente Galli chiede ai presenti di esprimere il loro voto.

Con voti unanimi e favorevoli dei presenti, I’ Assemblea

DELIBERA

- di nominare Presidente dell’Assemblea il Sindaco del Comune di Castellanza, Mirella
Cerini;

g di confermare nel ruolo di Vice-Presidente, il Sindaco di Marnate, Maria Elisabetta Galli.

Il neo eletto Presidente assume la presidenza della seduta e introduce il secondo punto all’Ordine
del Giorno

2. Approvazione verbale seduta del 29 Aprile 2021

La Presidente Cerini fa presente che non sono pervenute osservazioni e chiede se ci siano richieste
di modifica del verbale della precedente Assemblea, tenutasi il giorno 29.04.2021.

Dato che non vengono avanzate osservazioni o richieste di integrazione da parte dei presenti, la
Presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro voto.

Con voti unanimi favorevoli e nessun contrario 1’ Assemblea

DELIBERA

di approvare il verbale dell’ Assemblea dei Soci n. 2 del 29.04.2021.
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La Presidente Cerini introduce il terzo punto all’Ordine del Giorno
3. Approvazione bilancio pre - consuntivo anno 2021

La Presidente Cerini cede la parola al Direttore, la quale illustra 'allegato, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale. In esso vengono descritte le voci di costo e di ricavo
nei loro valori di pre-consuntivo 2021, assestati rispetto a quanto inserito nel bilancio di previsione
approvato dall'Assemblea del 23 Febbraio 2021. Il documento & stato discusso e approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.10.2021 alla presenza del Revisore dei Conti.

Le principali variazioni sulle voci di bilancio riguardano i servizi e gli interventi che hanno subito
interruzioni e/o sospensioni causa covid e alcuni fondi di Ambito che sono stati stanziati ed erogato
all'Azienda successivamente all'approvazione del preventivo. Il totale del volume gestito
dall'Azienda a pre-consuntivo 2021 risulta pari a € 4.321.374 con un incremento complessivo di €
221.584 rispetto al totale del preventivo mentre il contributo complessivo a carico dei Comuni per il
funzionamento dell’Azienda risulta ridotto di € 20.681 per ['utilizzo di alcuni fondi a copertura di
alcuni costi aziendali (ad esempio la cartella sociale informatizzata). Il Direttore conclude
l'intervento informando in sede di Tavolo Tecnico ¢ nuovamente emersa la richiesta di poter
mettere in evidenza nel bilancio dell'Azienda il costo complessivo dei servizi includendo i costi
indiretti e generali senza quindi che i costi di funzionamento dell'azienda vengano indicati a parte
ma che rientrino nei costi dei servizi. Cid per poter rendere comparabile, per i Comuni, il costo
esposto dall'Azienda con quello esposto da altri Enti gestori di servizi e presenti sul mercato.

In merito a tale richiesta, in sede di CdA, il Revisore dei Conti aveva sottolineato che 1'Azienda,
nella sua funzione di Ente Strumentale degli Enti aderenti, non dovrebbe esporre un costo da poter
comparare sul mercato perché di fatto dispone di una struttura organizzativa che la rende
incomparabile con altri Enti gestori di servizi, come per esempio le cooperative sociali.

Pertanto il bilancio pre-consuntivo 2021 ¢ stato redatto e presentato nella medesima versione dei
precedenti.

Al termine dell’illustrazione, la Presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro voto.

Con voti unanimi favorevoli e nessun contrario I’ Assemblea

DELIBERA

- di approvare il bilancio pre-consuntivo 2021 cosi come presentato e allegato
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La Presidente Cerini introduce il quarto punto:

4, Aggiornamenti in merito agli adempimenti di cui al D.M. n.144 del 25.06.2021
(assegnazione quote agli Ambiti destinate al potenziamento dei servizi sociali)

La Presidente Cerini cede la parola al Direttore la quale aggioma [’Assemblea in merito alle
procedure messe in atto per il potenziamento dei servizi sociali, sia da parte dei Comuni che da
parte dell’ Azienda a seguito di quanto deliberato dall’ Assemblea dei Sindaci del 28.07.2021.

Il numero di assistenti sociali a tempo indeterminato “a regime”, caricato nella piattaforma SIOSS
in data 28.02.2021 ¢ di 17,42, cosi da raggiungere il rapporto di 1:4000 abitanti utile ad ottenere il
contributo ministeriale “prenotato” di € 186.610, cosi come indicato nel D.M. Trattandosi di un
numero medio, tale contributo non sara erogato interamente per quanto riguarda 1’anno 2021, dal
momento che le assunzioni sono state effettuate in corso d’anno, mentre sul 2022 verranno caricati
entro il 28.02 i dati relativi alla previsione, che vedono la situazione “a regime” a seguito appunto
delle procedure di selezione messe in campo dai Comuni e dall’Azienda. Tali procedure permettono
di raggiungere il numero di 17,92 assistenti sociali a tempo indeterminato in tutto I’ Ambito, quindi
superiore a quanto previsto dal D.M.

L’ Assemblea verra riaggiornata a seguito del caricamento dei dati nella piattaforma SIOSS dopo il
28.02.2022. Si ricorda che il contributo viene erogato all’Azienda in qualitd di Ente Capofila
essendo anche responsabile del caricamento dei dati.

Viene posto poi all’attenzione dell’ Assemblea, relativamente al personale dell’Azienda (assunto
con CCNL UNEBA) il tema della disparita contrattuale con il CCNL Enti Locali, in essere nei
Comuni, che, oltre a rendere poco appetibile I’ Azienda e a provocare un significativo turn over dei
dipendenti, mette in evidenza un trattamento economico non omogeneo delle medesime
professionalitd. Ne & prova il fatto che il Fondo Ministeriale di cui sopra, nel conteggio del
contributo spettante agli Ambiti [’assunzione delle assistenti sociali, pone come riferimento il costo

medio diun D1 — CCNL EELL.

La proposta di adeguamento viene avanzata a partire dal 01.01.2022 e verrebbe pertanto inserita nei
bilanci di previsione del nuovo anno per tutti i dipendenti dell’ Azienda inquadrati ai livelli 3 e 38
(esclusi quindi il Direttore e il coordinatore dei servizi) al fine di equiparare la retribuzione a quella
delle omologhe categorie del contratto Enti Locali (rispettivamente C1 e D1).

[ dati forniti dal consulente del lavoro dell’ Azienda evidenziano che I’incremento retributivo degli
attuali contratti di lavoro, con I'inserimento di un “superminimo” per portarli allo stesso livello del
CCNL EELL sarebbe di circa 4.000 Euro/annui a dipendente (costo aziendale complessivo), per un
totale — visto 1’attuale organico aziendale- di circa € 50.000 annui.

Si precisa che tale incremento risulta comunque economicamente vantaggioso in quanto le ore di un
dipendente assunto con CCNL UNEBA sono 38 a fronte delle 36 garantite dal personale con CCNL
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EELL; inoltre, vi ¢ un ulteriore margine di risparmio dovuto al costo dell’'TRAP che per I’ Azienda &
pari al 3,9% contro il 7,85% corrisposto dai Comuni.

Al termine dell’illustrazione, la Presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro voto.

Con voti unanimi favorevoli e nessun contrario [’ Assemblea

DELIBERA

- di prendere atto di quanto relazionato in merito alle procedure messe in atto per il
potenziamento dei servizi sociali, sia da parte dei Comuni che da parte dell’Azienda, per
arrivare all’ottenimento del rapporto tra assistenti sociali ed abitanti dell’Ambito utile ad
ottenere il finanziamento ministeriale, che verra erogato all’Azienda in qualita di Ente Capofila.

- di aggiomarsi successivamente al 28.02.2022, data entro la quale andranno caricati i dati in
piattaforma sia per quanto concerne il 2021 (consuntivo) che il 2022 (preventivo).

- di approvare la proposta di adeguamento contrattuale, a partire dal 01.01.2022, per il personale
dipendente dell’ Azienda con CCNL UNEBA livello 3 e 3s al fine di equiparare la retribuzione a
quella delle omologhe categorie del contratto Enti Locali (rispettivamente C1 e D1) anche per
favorire un trattamento economico omogeneo delle medesime professionalita, tenendo
comunque conto che le ore settimanali sono pari a 38 a confronto delle 36 garantite dal
personale con CCNL EELL e che il costo dell’IRAP & pari al 3,9% contro il 7,85% dei Comuni.

- di dare atto che quanto deliberato al punto precedente comportera un aumento dei costi di circa
4.000 euro/annui a dipendente (costo aziendale complessivo), per un totale — visto [’attuale
organico aziendale- di circa € 50.000 annui.

La Presidente introduce il seguente punto da discutere nelle varie ed eventuali

5.1 Convenzione con ASST Valle Olona per progetto P.A.S.S. (Punto di accesso socio-
sanitario) in scadenza al 31.12.2021: indirizzi in merito

La Presidente Cerini cede la parola al Direttore la quale informa della scadenza della convenzione
in oggetto tra I’Azienda e I’ASST e dell’incontro avuto con i referenti di quest’ultima in data
08.11.2021 per discutere di una possibile nuova convenzione a valere sul triennio 2022-2024.
Chiede pertanto all’Assemblea mandato formale a procedere con [Pinterlocuzione al fine di
addivenire alla definizione di una nuova convenzione che tenga conto di quanto realizzato nel
precedente triennio e possa essere anche punto di partenza per il raggiungimento di altri obiettivi di
integrazione socio-sanitaria.
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Poiché gli sportelli territoriali al momento attivati nei Comuni dell’ Ambito sono 4 e che vi ¢ una
prospettiva di incremento (visti i buoni risultati e la soddisfazione della cittadinanza) e giudicando
comunque proficua la collaborazione con ASST, I’Assemblea concorda sulla prosecuzione della
stessa anche per il triennio 2022-2024 e da mandato al Direttore di condividere con ASST il testo
della nuova convenzione entro la fine dell’anno 2021.

Alle ore 20.05 non essendoci altro da discutere, I’ Assemblea dei Soci si conclude.

Il verbalizzante Il Presidente dell’ Assemblea

,,ﬁAnna RT/lchi Mire]la Cerini
%@LL / Q/LLLZ' %
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