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Determinazione n. 5 del 27/02/2018

Oggetto: Determina di nomina del Responsabile dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ai
sensi dell’art. 47 D.L. 81/2008; acquisto corso di formazione obbligatorio per RLS e delle

visite mediche aggiuntive tramite convenzione Consip Gestione Integrata della Salute e

Sicurezza sui luoghi di lavoro Edizione 3°.

LA DIRETTRICE

Premesso che il D.Lgs . 81/2008 definisce all’art. 2, lettera i) il Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS) come la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro e all’art. 47 stabilisce le modalita
di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza all’interno delle Aziende con meno
di 15 dipendenti;

Preso atto che in data 27.02.2018 si sono riuniti presso la sede dell’Azienda i dipendenti, come da
verbale del 27.02.2018, per procedere alla scelta ed elezione al loro interno del Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e che ¢ stata eletta la dipendente Annelisa Viola;

Considerato che il D.Lgs. 81/2008 all’art. 37 stabilisce che il RLS deve essere costantemente
aggiornato sulle normative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e che debba svolgere
un apposito corso di formazione obbligatorio all’inizio della sua attivita e successivi corsi di
aggiornamento e che le relative spese sono a carico del datore di lavoro;

Verificato che & possibile seguire corsi di formazione specifica online della durata di 32 ore con
rilascio di attestazione finale valida, presso enti riconosciuti a livello nazionale, ad un costo
massimo di € 200,00+IVA;

Individuata 1’Associazione ANFOS - Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul
Lavoro — P. IVA 10884001008 - quale organizzatore di corsi di formazione online in materia di
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro al costo di € 200,00 + IVA;

Atteso che nel rispetto della normativa vigente sulla tracciabilita il codice CIG ¢ ZAD2293E3D;

Richiamata la deliberazione a contrarre n. 2 del verbale del CdA n. 13 del 07.09.2017, con la quale
si aggiudicava I’appalto per la Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro alla
societa Exit One;
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Considerato che nel mese di gennaio 2018 sono state effettuate nuove assunzioni e altre se ne
prevedono nel corso dell’anno, si rende necessario procedere all’acquisto di ulteriori n. 6 visite
mediche aggiuntive per le nuove assunzioni ad integrazione del PDA del 07.09.2017, al costo di €
57,50 esente IVA ciascuna ;

DETERMINA

1) di prendere atto della elezione a Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) della
dipendente Annelisa Viola;

2) di dare atto che il corso di formazione obbligatoria per I’'RLS venga effettuato online
acquistandolo dall’Associazione ANFOS - Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza
sul Lavoro — P. IVA 10884001008, al costo € 200,00 + IVA + spese di spedizione, e che il
codice CIG ¢ ZAD2293E3D;

3) di comunicare all’INAIL il nominativo del RLS;

4) di procedere con I’acquisto di n. 6 visite mediche aggiuntive al costo cadauno pari ad € 57,50
esente IVA;

5) di dare atto che le spese sopra indicate trovano copertura finanziaria nel bilancio 2018
dell’Azienda Speciale.

Marnate, 27.02.2018
La Direttrice

Barbara Dell’ Acqua
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