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ATTO DIRIGENZIALE n. 35 DEL 22.12.2022

LIQUIDAZIONE ANTICIPO DEL 20% DEL VOUCHER RICONOSCIUTO ALLE
IMPRESE/COOPERATIVE SOCIALI CHE HANNO ADERITO ALL’“AVVISO
PUBBLICO FINALIZZATO A RACCOGLIERE I’INTERESSE DI IMPRESE E
COOPERATIVE SOCIALI CHE INTENDONO OFFRIRE SERVIZI DI CONCILIAZIONE
VITA - LAVORO AI PROPRI DIPENDENTI ED ELABORARE UN PIANO DI
CONCILIAZIONE SEMPLIFICATO”

PROGETTO LA CONCILIAZIONE 20.20: IL LAVORO CHE CAMBIA.

Settore: Ufficio di Piano

Il Rappresentante Legale dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, Dr.ssa
Anna Ronchi,

RICHIAMATO il punto 2 del Verbale Consiglio di Amministrazione del 22.05.2020, con il
quale quest’ultimo attribuiva la rappresentanza legale dell’ Azienda al Direttore;

PREMESSO CHE

* Con D.G.R. 2398 dell’11 novembre 2019 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi
lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali 2020-2023” Regione
Lombardia ha definito le Linee Guida per la definizione dei Piani Territoriali di Conciliazione
Vita-Lavoro 2020 — 2023 ed ha confermato che gli interventi contenuti nei Piani sono sviluppati
attraverso partnership pubblico-private gia costituite o da costituirsi;

 Sulla base di quanto definito nel Documento Territoriale, ATS ha emanato un Avviso pubblico
per la presentazione dei progetti sulla base della dotazione finanziaria assegnata comprensiva di
eventuali residui di precedenti programmazioni, e degli interventi finanziabili previsti dalla DGR
2398/2019;

* L’Azienda Medio Olona ha partecipato all’Avviso candidandosi come Ente Capofila del progetto
“La conciliazione 20.20: il lavoro che cambia” che annovera tra gli Enti Partner il Comune di
Busto Arsizio, 1I’Ufficio di Piano di Somma Lombardo, 1’Ufficio di Piano di Gallarate e la Societa
Cooperativa Sociale Totem Onlus.

* Con deliberazione n. 219 del 21 maggio 2020 ATS Insubria ha approvato il Piano Territoriale di
Conciliazione, quale strumento operativo delle azioni progettuali necessarie all’attuazione degli
obiettivi territoriali di conciliazione stabiliti dalla D.G.R. n. 2398/2019;
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Tra 1 progetti ammessi a contributo, come da graduatoria formulata dal Comitato di Programma-
zione, Valutazione e Monitoraggio e approvata con la succitata deliberan. 219 del 21 maggio 2020,
risulta quello proposto dall’Ente Capofila titolare Azienda Speciale Consortile Medio Olona Ser-
vizi Alla Persona, con titolo: “La conciliazione 20.20: il lavoro che cambia”, cui & stato assegnato
un contributo per la realizzazione pari a euro 61.400,00;

Il progetto, che si concludera il 31/05/2023, prevede tra le azioni la promozione di un sistema di
voucher e rimborsi che consente alle imprese ai sensi dell'art. 2082 Codice Civile ed alle coopera-
tive sociali di elaborare un piano di conciliazione semplificato con il supporto dei consulenti indi-
viduati ed offrire ai propri dipendenti servizi di conciliazione gratuiti o ad un costo calmierato;

CONSIDERATO CHE

in data 01/09/2022 I’ Azienda ha approvato e pubblicato I’“4vviso pubblico finalizzato a racco-
gliere ['interesse di imprese e cooperative sociali che intendono offrire servizi di conciliazione
vita - lavoro ai propri dipendenti ed elaborare un piano di conciliazione semplificato™ con i re-
lativi allegati (A, B, C e D);

entro il termine di scadenza dell’ Avviso sono pervenute all’ Azienda n. 3 domande di adesione da
parte dei seguenti Enti:
o Comerio Ercole spa con sede legale in via Castellanza, 100 - 21052 Busto Arsizio —P.IVA
1T00219630126 (prot. 1949/2022);
o Energicamente Cooperativa Sociale Onlus con sede legale in via Via De Amicis, 5 —
21053 Castellanza - P.IVA 03259350126 (prot. 1989/2022);
o Elaborando Cooperativa Sociale A.R.L. con sede legale in via A. Pozzi n. 3 —21052 Busto
Arsizio - P.IVA 02445880129 (prot. 2013/2022).

RICHIAMATI

I’Art. 2 dell’ Avviso che prevede che venga riconosciuto agli Enti che aderiscono all’ Avviso un
voucher da impiegare per offrire servizi di conciliazione ai propri dipendenti, stabilito in:

o € 500.00 per Micro imprese/cooperative sociali (fino a 10 dipendenti);

o €2.500.00per Piccole imprese/cooperative sociali (fino a 50 dipendenti);

o € 5.000.00per Medie imprese/cooperative sociali (fino a 250 dipendenti).

I’Art. 3 dell’ Avviso prevede che la liquidazione del voucher avvenga secondo le seguenti moda-
lita:
o anticipo pari al 20% dell’importo del voucher a seguito dell’attuazione, da parte dell’im-
presa, delle azioni seguenti:
- compilazione a cura dei lavoratori dei questionari proposti dai consulenti;
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- elaborazione del cronoprogramma relativo alla consulenza;
- trasmissione all’Azienda della richiesta di adesione all’Alleanza Locale di Concilia-
zione.

o saldo pari all’80% dell’importo del voucher a seguito di presentazione, da parte dell’im-
presa, di documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese sostenute
correlata da una breve relazione sui servizi svolti e da un file riassuntivo.

CONSIDERATO CHE sono pervenute all’ Azienda le richieste di liquidazione dell’anticipo
dal 20% da parte degli Enti seguenti:

o Comerio Ercole spa (prot. 2590/2022);

o Elaborando Cooperativa Sociale A.R.L. (prot. 2558/2022);

o Energicamente Cooperativa Sociale Onlus (prot. 2557/2022);

PRESO ATTO CHE gli Enti sopracitati hanno terminato le azioni propedeutiche
all’erogazione dell’anticipo pari al 20% dell’importo totale del voucher riconosciuto, cosi come
previsto all’ Art. 3 dell’*“Avviso pubblico finalizzato a raccogliere Iinteresse di imprese e cooperative
sociali che intendono offiire servizi di conciliazione vita - lavoro ai propri dipendenti ed elaborare
un piano di conciliazione semplificato”

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

o di procedere alla liquidazione dell’anticipo pari al 20% agli Enti che ne hanno fatto richiesta e
nello specifico:

Ente Anticipo da erogare

Comerio Ercole spa € 1.000,00 (pari al 20% del voucher di € 5.000,00 riconosciuto
all’Ente)

Elaborando Cooperativa | € 500,00 (pari al 20% del voucher di € 2.500,00 riconosciuto all’Ente)

Sociale A.R.L.

Energicamente Coope- | € 500,00 (pari al 20% del voucher di € 2.500,00 riconosciuto all’Ente)

rativa Sociale Onlus

Il Rappresentante Legale
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