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VERBALE DELLE OPERAZIONI RELATIVE ALL’AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO DI TERZO SETTORE IDONEO ALLA COPROGETTAZIONE E
GESTIONE DEL SERVIZIO NUCLEO INSERIMENTI LAVORATIVI. PERIODO: 01.10.2021- 30.09.2024
(PROROGABILE PER ULTERIORI 2 ANNI)

Nella sede di Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona (di seguito Azienda), I'anno 2021,
il giorno 6 del mese di luglio, si sono svolte le operazioni di selezione dell’avviso di cui in oggetto.

Premesso che:

in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2021, con Atto Dirigenziale
n. 12 del 01.06.2021 é stato pubblicato sul sito istituzionale di Azienda I'avviso di indizione di
istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetto di terzo settore idoneo alla
coprogettazione e gestione del Servizio Inserimenti Lavorativi (di seguito NIL).

con la suddetta pubblicazione si dava la possibilita a tutti i soggetti qualificati di presentare
manifestazione di interesse entro e non oltre le ore 12.00 del 30.06.2021.

alla scadenza dei termini previsti nell’avviso & pervenuta una sola domanda, da parte di Solidarieta e
Servizi Cooperativa Sociale, con sede in Busto Arsizio in via Isonzo, 2 CF 00782980122 con prot.
n.1588 del 30.06.2021 e dato atto che Azienda, come espressamente previsto nell’avviso, si riserva
la facolta di procedere allo sviluppo della coprogettazione anche in presenza di una sola proposta

valida.

con atto dirigenziale prot. n.1648 del 02.07.2021 & stata nominata la commissione di esperti per la
valutazione delle proposte progettuali e che la commissione risulta cosi composta:
1. Paola Chiara Bottazzi- coordinatore tecnico gestionale Azienda Medio Olona Servizi alla Persona

con funzioni di Presidente.

2. Lucia Galli- Assistente sociale area adulti Comune di Fagnano Olona con funzioni di membro

esperto.

3. Marinella Zambrano-membro esterno esperto- Assistente Sociale Comune di Busto Garolfo con
funzioni di membro esperto.

Tutto cid premesso, la commissione si insedia e procede alla verifica della documentazione pervenuta dalla
Cooperativa Solidarieta e Servizi, che risulta completa in tutte le sue parti e firmata digitalmente dal Legale
Rappresentante (Busta A) - Busta B) e Busta C)). Si prende quindi in esame la documentazione amministrativa
e si verifica la rispondenza dei requisiti richiesti, che si conclude con esito positivo come risulta nella seguente

tabella.

REQUISITI GENERALI
(assenza cause ostative a
contrarre con la PA
mediante dichiarazione
ai sensi DPR 445/2000

REQUISITI IDONEITA’
PROFESSIONALE
(Iscrizione registri/albi)

REQUISITI CAPACITA’
ECONOMICO/FINANZIARIA
(valore della produzione
pari almeno a € 600.000
nel triennio 2018-2020)

REQUISITI CAPACITA’
TECNICO/PROFESSIONALE
(Esperienza nella gestione di
servizi di inserimento
lavorativo per almeno due
anni continuativi, nel periodo
2018-2020, e per almeno due
PA/Aziende

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE
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La commissione procede dunque alla successiva fase di valutazione della proposta progettuale preliminare,
Busta B), cosi come indicato nell’Avviso all’art. 9.

Viene data lettura condivisa della proposta progettuale, da cui prende avvio una discussione critica tra i
membri della commissione, all’esito della quale vengono assegnati i seguenti punteggi:

Campi di valutazione Punteggio Punteggio
massimo previsto assegnato
1 Progetto: aspetti organizzativi, obiettivi, strumenti,
risultati attesi e metodologia della presa in carico 20 18
dell'utenza

2. Modalita di effettuazione dell’analisi dei bisogni e
della valutazione delle diverse tipologie di soggetti
(disabili, svantaggiati, progetti RDC, persone fragili), 15
distinguendo i differenti approcci che si intendono

adottare in relazione a ciascuna tipologia di utenza e 12
descrivendo gli strumenti di lavoro utilizzati
(metodologia, protocolli, eventuali test psicologici...)

3. Metodologia e capacita per il reclutamento di
partnership con aziende, attivita produttive, 15 10
cooperative (enti ospitanti per tiracinio o assunzione)

4, Apertura alla comunita, ovvero capacita di creare
sinergie e partnership con soggetti pubblici e/o privati
in grado di ampliare e valorizzare il progetto proposto

) ; J Ser 15 10
nell’ambito della formazione, qualificazione
professionale, collocamento lavorativo (a titolo
esemplificativo le Agenzie per il lavoro internale)
5. Valore della proposta organizzativa rispetto alle 5 4
modalita di relazione con Azienda, i Comuni e altri enti
coinvolti

6. Capacita di found raising: entita dei finanziamenti

ottenuti mediante la partecipazione a bandi di livello 5 5

locale, regionale, nazionale o europeo negli ultimi 3

anni

7. Progettualita a sostegno del persanale, che preveda 5 4

percorsi di formazione e supervisione

8. Modalita di valutazione dell'impatto sociale 5 3

9. Proposta di strumenti di monitoraggio e valutazione 5 4
dell'utente e del servizio nel suo complesso

Totale a0 70

[l progetto viene valutato con un punteggio di 70 punti, superando con esito positivo la soglia minima
prevista di 65 punti.
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La Commissione passa quindi all’analisi del Piano Economico, Busta C), secondo le modalita previste

nell’Awviso, rilevando:

o Completezza

o Chiarezza e trasparenza degli elementi che compongono il budget

e Coerenza tra le previsioni di costo e le attivita previste dal progetto

e Coerenza coni prezzi di mercato e adeguatezza del costo del personale

o Risorse offerte dal partner quale cofinanziamento per la coprogettazione € 7.269,50 annui, pari al

5,19 % (quota minima 5%)
e Importo totale annuo del contributo massimo riconosciuto da Azienda € 140.000,00.

La Commissione non ritiene pertanto necessario richiedere specifiche e determina 'ammissibilita del piano
economico presentato.

L'attribuzione del punteggio per il Piano Economico, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, & pari a 10 punti, essendo
presente un’unica domanda.

Il punteggio totale conseguito dalla proposta progettuale della Cooperativa Solidarieta e Servizi, ottenuto
sommando il punteggio tecnico di 70 punti e quello economico di 10 punti & pari a 80 punti.

La commissione, conclusi i lavori, stabilisce di inviare il presente verbale al Responsabile del Procedimento,
individuando la cooperativa Solidarieta e Servizi come ente partner di Azienda per la coprogettazione e

gestione del servizio NIL.

La fase B) della coprogettazione prendera il via con la prima convocazione del Tavolo di coprogettazione ai
sensi dell’art. 10 dell’Avviso, per addivenire alla definizione condivisa del progetto definitivo entro il

30.09.2021.

Marnate, 6 luglio 2021

Letto approvato e sottoscritto

La Commissione

Paola Chiara Bottazzi
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