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VERBALE N. 3/2026 DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI 

DELL’ AMBITO TERRITORIALE DI CASTELLANZA 

 

Oggi, il giorno 14 del mese di luglio dell’anno 2026, alle ore 17.00 si riunisce l’Assemblea dei Sindaci 

dell’Ambito Territoriale di Castellanza in modalità remoto tramite piattaforma Meet. 

L’Assemblea è stata convocata, nel rispetto delle norme di legge e di statuto, dal Presidente Dario 

Moretti, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno 

1) Approvazione verbale seduta del 25.06.2026; 

2) Programma Operativo Regionale FNA 2025-2027 - DGR n. 6320/2026: approvazione Avviso 

Pubblico ex "Misura B2"; 

3) Rimodulazione attività dei Centri per la Famiglia (DGR 5143/2025 e DDUO n.3477/2026) e 

progetti di rafforzamento della rete dei Centri per le Famiglie (DGR 5090/2025 e DDUO 

n.5612/2026): assunzione del ruolo di Ente Capofila dell’Ambito da parte dell'ASC Medio Olona, 

in surroga alla cooperativa LaBanda. 

4) Varie ed eventuali. 

Amministrazioni comunali presenti: 
 

Comune Presente Assente 

Castellanza X  

Fagnano Olona X Assessore Moretti (DP)  

Gorla Maggiore X Assessore Celora (DP)  

Gorla Minore X Daniela Manca – consigliere-  

Marnate X   

Olgiate Olona X Assessore Richiusa (DP)  

Solbiate Olona X   
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Sono inoltre presenti il Direttore dell’Azienda, dott.ssa Anna Ronchi, la dr.ssa Paola Chiara Bottazzi, 

Coordinatore dell’Ufficio di Piano (che svolge anche le funzioni di verbalizzante). 

 

Il presidente dell’Assemblea Moretti: 

constatato 

• che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’Assemblea dei Sindaci e a votare in essa; 

• che l’Assemblea è validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull’ordine del 
giorno; 
 

dichiara aperta la seduta.  

Si passa alla trattazione del primo punto all’OdG, ovvero  

1) Approvazione verbale seduta n. 2/2026  

Non essendo pervenute richieste di modifica o osservazioni  

DELIBERA 

✓ di approvare il verbale dell’Assemblea Sindaci n.2 del 25.06.2026 allegato al presente atto. 

Il Presidente annuncia il punto 2 all’odg: 

2) Programma Operativo Regionale FNA 2025-2027 - DGR n. 6320/2026: approvazione Avviso 

Pubblico ex "Misura B2" 

Bottazzi illustra le principali novità del Programma Regionale per la Non Autosufficienza 2025-2027 

(DGR n. 6320 del 15/06/2026). 

1. Quadro Finanziario e Risorse 

• Stanziamento complessivo regionale: il quadro finanziario complessivo a livello regionale 

pari a 710.176.505,00 euro per il triennio, ripartito in 226.469.170,00 euro per il 2026, 

234.855.349,00 euro per il 2027 e 248.851.986,00 euro per il 2028.  

• Articolazione dei fondi: Le risorse statali e regionali comprendono una quota indistinta (pari 

a oltre 336 milioni nel triennio), quote vincolate per l'attuazione dei LEPS anziani, progetti di 

Vita Indipendente (Pro.Vi), rafforzamento dei PUA e risorse del FSE+ per la Misura Sollievo.  

Per Castellanza:   

• DGR 3719/2024 esercizio 2025 € 279.600,00 
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• DGR 6320/26 esercizio 2026 € 371.643,28 

Principali Novità della DGR n. 6320/2026: la nuova programmazione introduce importanti elementi 

di discontinuità e semplificazione rispetto alle annualità precedenti: 

• Cambio di definizioni:  

o B2- persone anziane non autosufficienti a basso bisogno assistenziale e persone con 

disabilità e necessità di sostegno intensivo elevato 

o B1- persone anziane non autosufficienti ad alto bisogno assistenziale e persone con 

disabilità e necessità di sostegno intensivo molto elevato 

1. la Misura Sostegno: consiste nell’erogazione di contributi economici mensili, finalizzati a favorire 

il mantenimento al domicilio della persona e a sostenere il nucleo familiare nel carico assistenziale. 

contributo per il caregiver familiare (€ 100/mese); contributo per il personale di assistenza 

regolarmente impiegato (max € 400); contributo Assegno di autonomia (€ 800).  

2. la Misura Servizi: Il programma sostiene, in modo particolare, gli interventi integrativi sociali, 

nonché interventi di natura sociosanitaria sostenuti dal fondo sanitario regionale (FSR) tramite il 

voucher sociosanitario e il voucher ASD, erogati e gestiti dalle ASST. (€ 1.800 a progetto). Per gli 

interventi integrativi ex Misura B1 il budget sarà di € 150 mensili per gli anziani, mentre € 65 euro 

mensili per minori e adulti con disabilità, da erogarsi fino al 31.12.2026. La finalità degli interventi è 

quella di offrire supporto e sollievo ai caregiver familiari e favorire il benessere complessivo e il 

miglioramento della qualità della vita delle persone non autosufficienti con disabilità e anziane 

• Innalzamento della soglia anagrafica (65 ➔ 70 anni): La novità principale ridefinisce le platee di 

riferimento. Le persone fino a 69 anni compiuti vengono ora classificate all'interno del target 

"disabilità", mentre dai 70 anni in poi rientrano nel target "anziani". Per evitare interruzioni, i 

soggetti di età compresa tra 65 e 69 anni già in carico proseguiranno in continuità con i fondi e 

gli strumenti previsti per la platea anziani.  

• Regole di flessibilità tra misure e target: 

✓ Tra le Misure: È consentito trasferire eventuali disponibilità finanziarie dalla Misura Sostegno alla 

Misura Servizi, mentre è tassativamente vietato il percorso inverso (non si possono usare i fondi 

dei Servizi per coprire il Sostegno).  

✓ Tra i Target: Per la Misura Sostegno è ammessa la flessibilità di budget tra il target anziani e 

quello disabili, mentre per la Misura Servizi non è prevista alcuna compensazione tra target 

(salvo futura deroga ministeriale).  
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• Utilizzo dei Residui: Gli Ambiti possono impiegare liberamente i residui delle annualità FNA 

2023/2024 per integrare le nuove risorse, a condizione di rispettare i medesimi vincoli di 

compensazione.  

• Procedure semplificate e continuità della presa in carico: Per i soggetti ex B2 (disabilità con 

sostegno elevato e anziani a basso bisogno) già attivi, viene introdotta una procedura 

semplificata di rinnovo basata sulla sottoscrizione di un format di prosecuzione che attesti il 

mantenimento dei requisiti, del sistema di cura e l'allegazione dell'ISEE aggiornato.  

• Deroghe alle incompatibilità: Pur restando fermo il divieto di doppio finanziamento per la stessa 

tipologia di intervento (con incompatibilità verso RSA, RSA aperta, e misure analoghe), viene 

introdotta una deroga importante: gli Ambiti potranno autorizzare l'accesso alle misure anche a 

chi frequenta unità semiresidenziali per un tempo pari o superiore a 18 ore settimanali, purché 

la scelta sia motivata a seguito di valutazione multidimensionale e formalizzata nel progetto 

individuale. Tale opzione verrà sottoposta al tavolo tecnico per meglio definire criteri per 

applicare la deroga. 

• Adempimenti e Piano Operativo: Gli Uffici di Piano dovranno presentare o aggiornare il Piano 

Operativo per il biennio 2026/2027 e inviarlo alle ATS competenti, con scadenza auspicabile 

fissata al 30 settembre 2026 e avviare la procedura per i rinnovi entro 30 giorni dall'approvazione 

della delibera (scadenza inizialmente al 15/07/2026, prorogata al 15/09/2026 con 

comunicazione di Regione Lombardia del 10.07.2026), con validità del progetto fino al 31 

dicembre 2027.  

• Nuovo Flusso Informativo "Disabilità": Viene prevista la sospensione della rendicontazione dei 

flussi B1 e B2 nel terzo trimestre del 2026 per consentire, a partire da ottobre 2026, la messa in 

esercizio di un nuovo e più evoluto flusso informativo tecnico dedicato alla disabilità. 

Bottazzi illustra quindi la bozza di bando predisposta per i beneficiari in continuità, per dare avvio 

alle procedure, evidenziando i seguenti passaggi: 

• continuità dei beneficiari attuali, previa verifica mantenimento dei requisiti sino al 

31.12.2027- decorrenza beneficio dal 01.07.2026 al 31.12.2027; 

• bando per i nuovi: si propone di attendere le linee guida operative di Regione Lombardia con 

precisazioni tecniche, in pubblicazione, e soprattutto lo stanziamento nuovo del fondo anno 

2027. 

• prossima assemblea da convocare entro il 15.09 per piano operativo (al momento non è 

possibile perché manca lo stanziamento del 2027 e le linee guida operative) e nuovo bando 

che sarà coerente con le linee guida operative. 
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 L’ Assemblea, all’esito della discussione con voti unanimi favorevoli,  

 
DELIBERA 

 
✓ di esprimere un parere positivo in merito al bando per la continuità dei beneficiari nei termini 

e condizioni sopraesposte; 
✓ di dare mandato all’Azienda di avviare il procedimento e tutti gli atti necessari per la conferma 

delle domande in continuità 
✓ di demandare a successiva seduta l’approvazione del Piano Operativo di Ambito e del nuovo 

Bando non essendoci ad oggi tutte le informazioni necessarie. 
 
Il Presidente annuncia il punto 3 all’odg: 
 
3) Rimodulazione attività dei Centri per la Famiglia (DGR 5143/2025 e DDUO n.3477/2026) e 
progetti di rafforzamento della rete dei Centri per le Famiglie (DGR 5090/2025 e DDUO 
n.5612/2026): assunzione del ruolo di Ente Capofila dell’Ambito da parte dell'ASC Medio Olona, 
in surroga alla cooperativa LaBanda. 
 
Bottazzi aggiorna l’Assemblea in merito alla progettualità “Centro per la famiglia”, con Capofila la 
cooperativa LaBanda, con un partenariato di 3 soggetti. A livello organizzativo è articolato in Hub e 
spoke. 
La seconda annualità del CPF si concluderà al 30.09.2026: da incontro tecnico il capofila ha riferito 
una buona adesione dai genitori della fascia 0/6, che hanno partecipato a percorsi e iniziative come 
yoga, psicomotricità, consulenza pedagogica. C’è stato un buon riscontro anche ai laboratori per 
adulto/ bambino. 
Sono stati erogati percorsi di formazione on line per genitori, serate per sole mamme, soli papà dal 
taglio laboratoriale. 
Parallelamente è stato approvato con ottimo esito il progetto di potenziamento del CPF - 2025, co -
progettato con l’Ambito, che copre 18 mesi e decorre dal 01.07.2026 (sino al 31.12.2027). Viene 
riconosciuto al progetto un contributo totale di € 78.907,45.  
Nel potenziamento sono previste attività a supporto degli adolescenti, azioni sui primi mille giorni 
di vita con particolare riferimento alla disabilità e attività di sensibilizzazione, promozione e 
formazione dell'Affido familiare. 
Per rilanciare le attività e favorire intercettazione precoce del bisogno, verranno promossi incontri 
con i pediatri, il coordinamento 0/6 e la NPI. 
In raccordo con il Consultorio, saranno realizzati interventi di home visiting. A favore del target 
adolescenti saranno proposti percorsi su ansia e ritiro sociale.  
Si condivide la necessità di migliorare la pubblicizzazione per favorire l’aggancio nuove situazioni. 
Il partner cooperativa Granello propone un'azione di counseling a genitori di bambini con disabilità, 
gruppi di supporto per genitori, siblings e sensibilizzazione su sport e disabilità. 
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Entro il 15.07.2026 occorre presentare all’ATS Insubria l'istanza di richiesta di prosecuzione e 
rimodulazione delle attività per il periodo 01.10.2026/30.09.2027 (3 annualità CPF). È previsto un 
contributo massimo di € 45.000 rispetto ai € 66.000 attuali. 
L'Ambito dovrebbe subentrare alla cooperativa come capofila dal 01.10.2026. Le motivazioni delle 
dimissioni da parte della cooperativa sono esplicitate nella nota allegata alla convocazione di questa 
Assemblea. 
ATS Insubria è già informata ed attende comunicazione ufficiale.  
Il nuovo progetto è già stato scritto in collaborazione tra Ambito, cooperativa capofila e partenariato. 
Viene evidenziata la criticità dell'assenza di una sede HUB per il centro. 
La sindaca Borroni chiede di valutare con la cooperativa LaBanda (concessionaria degli spazi di 
proprietà comunale) la possibilità di utilizzare la “Corte Del Ciliegio”, il Sindaco Ghioldi potrebbe 
mettere a disposizione la “Casa del Sole”, e Gorla Minore precisa che la “Casa di Ernestina”, verrà 
ristrutturata a spese del Comune e potrebbe rappresentare una risorsa ma i tempi sono lunghi. 
In merito allo spazio si stabilisce di avviare le interlocuzioni e di aggiornarsi dopo l’estate. 
 
All’esito della discussione, valutata l’opportunità di dare continuità alle azioni, l’Assemblea con voti 
unanimi favorevoli 
 

DELIBERA 
 
✓ l’assunzione, da parte dell’ASC Medio Olona, del ruolo di Ente Capofila nella progettualità del 

Centro per la Famiglia a far data dal 01.10.2026; 
✓ di dare mandato all’Azienda di presentare l’istanza per la rimodulazione delle attività per la terza 

annualità, secondo quanto previsto dall’avviso pubblicato da ATS Insubria. 
 
Il Presidente annuncia il punto 4 all’odg: 

4) Varie 

Incarico Avvocato Gioncada -Ronchi riferisce che l’avvocato ha confermato la volontà di recedere 

dal contratto, (incarico di consulenza per l’aggiornamento del Regolamento di Ambito sull’accesso 

alle prestazioni sociali). A seguito di un consulto pro bono con un legale, è stata chiesta all’avvocato 

una quantificazione dell’attività svolta, ma lo stesso non ha preteso nulla. Si è appreso inoltre che il 

fatto di aver prestato consulenza all’Azienda non escluderebbe comunque la possibilità di ricorso 

anche contro i Comuni dell’Ambito. 

Il Tavolo tecnico ha richiesto di poter continuare a contare su un legale/consulente per questioni 

legate alla compartecipazione del costo dei servizi e di interpretazione delle norme correlate: 

Azienda si sta muovendo in tal senso.  
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Criterio di suddivisione del fondo di Ambito per il supporto educativo ai Centri Estivi. Si riporta la 

richiesta del Comune di Gorla Minore di ridiscutere il criterio di assegnazione del fondo per l’anno 

2026. L’Assemblea, a seguito di breve confronto, conferma il criterio basato sulla popolazione, 

ritenuto quello più equo. 

Non essendoci ulteriori argomenti, la seduta si conclude alle ore 18.30. 

 

 

Il verbalizzante  Il Presidente dell’Assemblea 

Paola Chiara Bottazzi  

Firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 

 

 

 Dario Moretti 

Firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 
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