f Azienda Speciale Consortile RS
~ Medio Olona | S
~ Servizi alla Persona

VERBALE N. 4 DELL’ ASSEMBLEA DEI SINDACI
DELL’ AMBITO DI CASTELLANZA

dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona:

premesso che

1. la convocazione & stata indetta, nel rispetto delle norme di legge e di statuto dal suo Presidente,
Celestino Cerana;

2. che I'Assemblea ¢ stata convocata, congiuntamente all’Assemblea dei Soci, per discutere e
deliberare sul seguente ed in precedenza a tutti conosciuto ordine del giorno:

1) Approvazione verbali del 19.04.2017;

2) Presentazione Regolamento ISEE;

3) Indicazioni sull'utilizzo delle risorse ex DGR 6465/2017;

4) Indirizzi su organizzazione ufficio di piano e orientamenti sullo sviluppo dell'azienda;
5) Approvazione proposta Statuto;

6) Presa d’'atto del regolamento acquisti;

7) Varie ed eventuali.

Amministrazioni comunali presenti:

Comune Presente | Assente | Note

Castellanza X

Fagnano Olona

Gorla Maggiore

Gorla Minore

Marnate

Olgiate Olona

Solbiate Olona

Totale

B - - - - e s
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E inoltre presente la direttrice dell’Azienda, Barbara Dell’acqua.

Le funzioni di segretaria vengono svolte dalla direttrice dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona
Servizi alla Persona, Barbara Dell’acqua.

Il presidente dell’Assemblea, Celestino Cerana:

constatato
° che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’Assemblea ed i Sindaci/delegati a votare in
essa;
o che 'Assemblea ¢ validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull'ordine del giorno,

presiede I’Assemblea e dichiara aperta la seduta.

Il presidente Cerana precisa che I'Assemblea dei Sindaci e stata convocata congiuntamente con
I’Assemblea dei Soci, in quanto gli argomenti all'ordine del giorno, dal n. 2 al n. 4, sono gli stessi per
entrambe le assemblee, mentre differisce I'approvazione del verbale del 19.04.2017, in quanto in tale
data si sono svolte le due sedute.

Non essendo presente, alle 19,15, il Sindaco di Castellanza, si decide di procedere prima con gli
argomenti dell’assemblea dei Soci per proseguire successivamente con I’Assemblea dei Sindaci.

[ presenti concordano.

Terminati gli argomenti all'odg di competenze dell’assemblea dei Soci, ed essendo arrivata il Sindaco
di Castellanza si prosegue con I'assemblea dei Sindaci.

[l presidente Cerana introduce il punto 1 all’'odg.

1) Approvazione verbale n. 3 del 19.04.2017

Il presidente Cerana riferisce che non sono pervenute richieste di modifica del verbale della
precedente Assemblea, tenutasi il giorno 19.04.2017.

Dato atto che nessuno dei presenti ha osservazioni da presentare si chiede di esprimere il proprio
voto.

Tutti i presenti esprimono voto favorevole.

Tutto cid premesso, all’'unanimita dei presenti, I'Assemblea
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DELIBERA
di approvare il verbale di Assemblea n. 3 del 19.04.2017.

Si passa al punto 2 all'odg congiunto con Assemblea dei Sindaci.

2) Presentazione regolamento ISEE

La direttrice informa i Sindaci che il regolamento presentato per 'approvazione e stato modificato per
adeguarlo a modifiche normative intervenute dopo la sua approvazione e agli orientamenti della
giurisprudenza in materia.

Due Comuni, Castellanza e Olgiate Olona approvano il regolamento per la prima volta ed hanno
proposto una revisione dell’articolo riferito ai contributi economici.

Tale punto non ha potuto essere approfondito in un tavolo tecnico.

Considerato che il regolamento dovra comunque essere approvato anche nei Consigli Comunali e che
tutti i Comuni nel mese di Luglio terranno un Consiglio Comunale per I'assestamento di Bilancio e dato
atto che non sussistono ragioni d’'urgenza, si decide di rinviare il punto alla prossima assemblea dei
Sindaci.

Si da mandato al tavolo tecnico di valutare l'opportunita di intervenire sull’articolo riferito ai
contributi economici.

Si passa al punto 3 all'Odg, congiunto con Assemblea dei Soci.

3) Indicazioni sull’utilizzo delle risorse ex DGR 6465/2017
Richiamati gli obiettivi previsti dalla DGR 6465:
e dare risposta al fenomeno dell’emergenza abitativa,

e sostenere iniziative finalizzate al mantenimento dell’abitazione in locazione (con esclusione dei
Servizi Abitativi Pubblici);

Viste le misure su cui e possibile prevedere degli interventi,
e dato atto che entro il mese di settembre 2017 bisogna attivare almeno una delle seguenti misure con

bando pubblico:
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e MISURA 1 - volta ad incrementare il reperimento di nuove soluzioni abitative temporanee per
emergenze abitative;

e MISURA 2 - volta ad alleviare il disagio delle famiglie che si trovano in situazione di morosita
incolpevole iniziale nel pagamento del canone di locazione, soprattutto a causa della crescente
precarieta del lavoro o di precarie condizioni economiche derivanti da episodi imprevisti;

e MISURA 3 - volta a sostenere temporaneamente nuclei familiari che sono proprietari di
alloggio “all’asta”, a seguito di pignoramento per mancato pagamento delle rate di mutuo, per
nuove soluzioni abitative in locazione;

e MISURA 4 - volta a sostenere nuclei familiari per il mantenimento dell’alloggio in locazione, il
cui reddito provenga esclusivamente da pensione;

e MISURA 5 - volta a rimettere in circolo alloggi sfitti sul libero mercato a canone concordato o
comunque inferiore al mercato;

Considerato che l'organico aziendale ¢ al momento ridotto rispetto all'entita delle attivita
straordinarie in atto e all'incipiente attivazione del processo di programmazione zonale;

Verificato che la DGR 6465 prevede che una quota fino al 10% delle risorse assegnate possa essere
utilizzata per la gestione delle misure, e che questa opportunita consentirebbe di acquisire le risorse
umane necessarie;

Ritenuto di accogliere la richiesta del Sindaco Melis di escludere, qualora non lo preveda gia la DGR, la
possibilita di accedere a questi finanziamenti da parte di soggetti che beneficiano gia di fondi SPRAR;

Dato atto del parere favorevole della direttrice
Tutto cid premesso, il presidente Cerana chiede ai presenti di esprimere il loro voto.
Con voti unanimi e favorevoli dei presenti, I'’Assemblea
DELIBERA
Di approvare i seguenti indirizzi:

- Elaborare delle proposte nelle aree in cui non ci sono gia altri interventi analoghi, privilegiando
quindi le misure 1 e 3, tenendo conto di introdurre requisiti che escludano chi beneficia gia di
interventi finanziati dai fondi SPRAR;

- Destinare il 10% delle risorse alle attivita di gestione delle misure.
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Si passa al punto 4 all'Odg, congiunto con Assemblea dei Soci.

4) Indirizzi sull’organizzazione dell'ufficio di piano e orientamenti sullo sviluppo
dell’azienda

Richiamato il verbale della precedente assemblea e la relazione presentata;

Viste le proposte presentate dalla direttrice che privilegia la possibilita di avere un funzionario quale
responsabile dell’Ufficio di Piano;

Ritenuto che sia necessario anche un supporto operativo e considerato che le due risorse
complessivamente costerebbero una quota stimata in 30.000,00 € lordi per il periodo giugno/luglio
2017 - Aprile 2018;

Dato atto che la disponibilita residua a bilancio per assistenti sociali & pari a € 10.000,00, che la quota
del 10 % recuperata dal fondo per la locazione pud essere utilizzata a tale scopo per complessivi €
4.000,00, che la quota necessaria per il responsabile dell'Ufficio di Piano potra essere integrata
attraverso I'assegnazione del FNPS per I'anno 2017;

Ritenuto che sia necessario dedicare risorse ad hoc per la programmazione zonale nella misura di 30
ore, in parte destinate ad un responsabile e, in parte, a tecnici/ personale operativo;

Richiamato il bilancio preventivo approvato con deliberazione n. 3, di cui al verbale n. 4 del
03/03/2017 dell’assemblea dei soci, e di cui al verbale n. 2 del 03/03/2017 dell’assemblea dei
sindaci, e dato atto che l'incremento di spese per il personale, coperto con risorse derivanti
esclusivamente da risparmi o da trasferimenti di Enti sovraordinati (non con incremento di spese a
carico dei Comuni) sara evidenziato in fase di revisione del piano programma 2017, come previsto
dagli obiettivi fissati per la direzione nell’anno 2017;

Dato atto del parere favorevole della direttrice

Tutto cid premesso, il presidente Cerana chiede ai presenti di esprimere il loro voto.
Con voti unanimi e favorevoli dei presenti, 'Assemblea
DELIBERA

1. di scegliere la prima proposta, avanzata dalla Direttrice in ordine all'organizzazione
dell’Ufficio di Piano, perché si ritiene che valorizzi I'esperienza territoriale e consenta, in
prospettiva, di garantire la migliore integrazione fra i servizi sociali comunali e I'’Ambito
territoriale;

2. di nominare, pertanto, come responsabile dell’ufficio di piano, uno dei responsabili dei servizi
sociali comunali, invitando tutti a presentare la propria candidatura entro il 15 giugno,
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corredata da curriculum e lettera motivazionale: sara I'assemblea a scegliere, fra i candidati, il
soggetto ritenuto piu qualificato per questo ruolo;

di dare atto che fino all'approvazione del Piano di zona e del relativo accordo di programma, il
responsabile individuato dovra essere “comandato/distaccato” dall’ente di appartenenza per
le ore settimanali necessarie (minimo 8 - max 30) e gli oneri saranno suddivisi fra i Comuni in
proporzione alla popolazione;

di stabilire che, preso atto delle disponibilita orarie del responsabile, si provvedera ad
integrare con ulteriori disponibilitd di risorse umane fino alla concorrenza delle 30 ore
necessarie per il periodo giugno/luglio 2017 - Aprile 2018;

di dare atto che le risorse aggiuntive per le risorse di personale, saranno riportate
nell’aggiornamento del Piano programma 2017, che non comporteranno un incremento di
spese per i Comuni e che deriveranno esclusivamente da risparmi o trasferimenti da Enti
sovraordinati;

di approvare la suddivisone in aree di lavoro proposta, dando mandato alla direttrice di
procedere ad eventuali successivi aggiustamenti, in accordo col tavolo tecnico, qualora si
rilevasse che ci sono oggetti che richiedono di essere affrontati anche sotto altri profili;

di approvare i seguenti indirizzi in ordine alla programmazione:

a) verifica dell'attivitd di formazione e inserimento lavorativo per valutare le prospettive
possibili in ordine all'internalizzazione o accreditamento dei servizi per l'inserimento
lavorativo e la formazione;

b) internalizzazione del segretariato sociale e costituzione di un’equipe d’ambito in attuazione
del progetto SIA;

¢) verifica dell'attuale configurazione della tutela minori, con possibilita di superare
'esternalizzazione;

d) valutazione dei servizi per la domiciliarieta e la presa in carico di soggetti fragili, con
particolare riferimento ai servizi SAD e pasti al domicilio;

di stabilire il seguente ordine di priorita per le attivita di cui sopra:
1. Punto d): valutazione programmazione nel 2017 per attuazione nel 2018;

2. Punto b): internalizzazione a fine 2017 e costituzione equipe nel 2018;

3. Punto a): valutazione e programmazione nella nuova pianificazione zonale, per
attuazione nel 2018;

4. Tutela minori: valutazione e programmazione nel 2019.
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Si passa al punto 7 all'Odg, congiunto con Assemblea dei Soci

7) Varie ed eventuali

1. La Direttrice informa i Sindaci che in attuazione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione si richiedera ai collaboratori interessati dal coordinamento di aree di
programmazione, I'autocertificazione relativa all’assenza di conflitto di interessi.

L'assemblea concorda sulla necessita di procedere a questa verifica.

2. Si concordano i contenuti e le modalita per l'incontro con I’Assessore Miriam Arabini del
Comune di Busto Arsizio, che si terra mercoledi 31 maggio alle ore 9,30.

L’orario non & favorevole per tutti; i Sindaci che ne hanno la possibilita parteciperanno all'incontro, cui
saranno certamente presenti il presidente Cerana e la direttrice per la parte tecnica.

Alle h 21.15, I'assemblea dei Sindaci e I'assemblea dei Soci si conclude.

La verbalizzante Il Presidente dej
Barbara Dell’acqua Celestj

cebeors MWQ%CL
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