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Marnate, 29.03.2021

Prot 544/2021

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE SUL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AD
ALUNNI DELLE CLASSI SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO —
PROGETTO V.0l.0 — ANNO 2021 - RIPETIBILE PER GLI ANNI 2022-2023

Si rende noto, a seguito della deliberazione dell’Assemblea dei Soci del 23.02.2021 con la quale si
approvava il bilancio di previsione per 'anno 2021, che I'Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi
alla Persona, tramite il presente avviso, intende acquisire candidature per procedere al conferimento
dell’incarico in oggetto.

L’Azienda si riserva, qualora le esigenze organizzative lo richiedessero, di scindere il servizio in pil incarichi
professionali distinti.

ART 1- DESCRIZIONE SINTETICA DEL SERVIZIO

Le prestazioni richieste sono volte all’attuazione del progetto V.0l.O, allegato al presente awviso quale
parte integrante e sostanziale ed al gquale si rimanda anche in merito alla definizione e individuazione delle
competenze richieste ai professionisti incaricati.

Il progetto prevede la realizzazione delle attivita nel quadro di un monte ore complessivo pari a 220 annue,
da distribuire sui diversi plessi come segue:

¢ 110 annue ore sul plesso di Olgiate Olona
e 55 ore sul plesso di Gorla Minore
e 55 ore sul plesso di Solbiate Olona

Lincarico avra durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di conferimento. Il servizio verra reso nell’arco
dell’anno solare prevalentemente nel periodo tra Aprile e Maggio e tra Ottobre e Novembre.

L’Azienda si riserva la facolta di ripetere per due volte I'incarico, fino ad un massimo di ulteriori 24 mesi,
oltre la scadenza, alle stesse condizioni del contratto originario.

il valore complessivo presunto del servizio, su un triennio, & stimato in € 17.820,00 di cui € 8.510,00 relativi
all’attivita sul plesso di Olgiate Olona, € 4.455,00 relativi all’attivita sul plesso di Gorla Minore ed € 4.455,00
relativi all’attivita sul plesso di Solbiate Olona.
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ART 2- REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Chi intende partecipare alla selezione deve possedere i seguenti requisiti generali:

a) Avere compiuto il 18° anno d’eta;

b) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea. In applicazione dell'art. 7 della Legge 97/2013
saranno ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini degli stati membri dell'Unione Europea non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

¢) Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

d) Non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarato
decaduto da un pubblico impiego ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 06.07.1995;

e) Non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto
previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del 06.07.1995;

f) Idoneita fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce I'avviso. L’Azienda ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il personale selezionato, in base alla vigente normativa.

e i seguenti requisiti specifici:
a) Titolo di studio: -

- - diploma di laurea anche triennale in Psicologia, Scienze dell’Educazione, Filosofia o discipline

equipollenti che diano adeguata formazione sulla didattica e I'orientamento scolastico
b) Titolo di servizio:

- aver gestito servizi analoghi per comuni o aziende pubbliche nel biennio precedente (qualora
I'operatore interessato avesse iniziato la propria attivitd da meno di due anni potra provare la
suddetta capacita tecnica con una relazione circostanziata, la cui idoneitd verra valutata dalla
Commissione Esaminatrice)

c) Patente di guida categoria “B” o superiore.

ART 3- DATA POSSESSO REQUISITI

Tutti i requisiti d’accesso prescritti e tutti i titoli richiesti nel presente avviso di selezione devono essere
posseduti alla data di scadenza dell’avviso riportata in successivo punto. L'esclusione per mancanza dei
requisiti & decisa dalla Commissione giudicatrice.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'esame delle domande, la verifica dei requisiti richiesti, il rispetto dei termini e delle modalita previste nel
presente avviso di selezione, I'espletamento e la valutazione dei titoli, cosi come I'esecuzione del colloquio,
spettano alla Commissione Esaminatrice composta da 3 membri e nominata con successivo atto dopo la
scadenza dei termini di presentazione delle domande.
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ART. 5 - PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso devono

pervenire entro le

ore 12.00 del giorno 12 Aprile 2021

all’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona — via Italia 151, 21050 Marnate (VA)
tramite le seguenti modalita:

* Per posta Raccomandata A/R all'indirizzo sopra indicato. Non fard fede la data di spedizione ma
unicamente I'effettivo recapito alla sede dell’Azienda a cui non potra essere imputato I'eventuale ritardo
nel recapito. La busta dovra riportare la seguente dicitura: AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E coLLoQulo
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE SUL SERVIZIO DI
ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AD ALUNNI DELLE CLASSI SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE
SECONDARIE DI PRIMO GRADO — PROGETTO V.0L.O;

* Tramite PEC all'indirizzo amministrazione@pec.aziendaspecialemedioolona.it. In tal caso si chiede di
inviare la scansione del documento di identita, della domanda, del curriculum vitae e delle dichiarazioni
sostitutive debitamente firmati. L’Azienda non risponde dell’effettivo recapito di domande inviate ad una
casella di posta elettronica diversa da quella indicata. In assenza della documentazione esplicitamente
richiesta, la domanda non sara presa in considerazione. Nel testo dalla mail dovra essere riportata la
seguente dicitura: “: AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE SUL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AD ALUNNI
DELLE CLASSI SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO — PROGETTO V.0LO”

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti in
termini di punteggio. L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo,
la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’Azienda non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Insieme alla domanda i candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

- curriculum professionale in formato europeo in cui il candidato descrivers analiticamente, in ordine
cronologico, tutte le proprie esperienze scolastiche, culturali e professionali; il curriculum, in carta
libera, sara sottoscritto dal candidato come dichiarazione resa sotto la propria responsabilita personale;

- tuttiititoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse;

- fotocopia di un documento d’identita.

Dichiarazioni non corrispondenti al vero comporteranno I'automatica esclusione del candidato dalla
selezione e/o dalla graduatoria finale e, inoltre, comportera segnalazione all’autorita giudiziaria. Ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, i concorrenti con disabilita dovranno specificare, nella
domanda di partecipazione al concorso, I'eventuale ausilio necessario in relazione alla propria disabilita,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere il colloquio.
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ART. 6 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati potranno essere ammessi, a giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice, a
regolarizzare le domande e/o i documenti che presentino imperfezioni formali e/o omissioni non
sostanziali. Il termine fissato per la regolarizzazione avra carattere di perentorieta pena la decadenza dalla
procedura selettiva.

ART. 7 - ESCLUSIONE CANDIDATI

La mancata presentazione in tempo utile o sottoscrizione della domanda, nonché la mancata presentazione
della documentazione richiesta, comporteranno I'esclusione dalla selezione stessa. Verranno pure esclusi
dalla selezione i candidati per i quali siano in atto situazioni che, in base alla legge, comportino tale
esclusione.

ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione esaminatrice forma la graduatoria generale di merito, provvedendo alla valutazione dei
titoli di servizio, dei titoli di studio e del curriculum vitae. | titoli, dei quali il candidato chiede la valutazione,
possono essere allegati alla domanda stessa in copia autenticata o a mezzo di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

ART. 9 - COLLOQUIO

Oltre alla valutazione dei titoli, il candidato dovra superare un colloquio La commissione esaminatrice
sottoporra i candidati ad un colloquio individuale inerente gli argomenti riferiti alle competenze richieste.
In base al DPCM vigente in relazione all’'emergenza Covid-19, si potra procedere al colloquio in maniera
telematica. Qualora in presenza, durante il colloquio si attueranno tutte le attivita di prevenzione in atto
relative all'emergenza Covid-19. Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di idonei DPI (mascherina).

Il colloquio conoscitivo avra luogo il giorno martedi 13.04.2021. | candidati ammessi al colloquio verranno
contattati successivamente per la comunicazione dell’orario e delle modalita di effettuazione dello stesso.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentare valido documento di riconoscimento munito di
fotografia. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per il colloquio sara
considerata come rinuncia a partecipare alla selezione.

| concorrenti che supereranno il colloquio saranno dichiarati idonei ed iscritti in graduatoria in ordine
decrescente di votazione complessiva, formulata come somma tra i voti riportati nei titoli e nel colloguio.

ART. 10 - GRADUATORIA FINALE

La Commissione giudicatrice, sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e a seguito del
colloquio, forma la graduatoria finale degli idonei. La graduatoria dell'avviso di selezione & unica. Il periodo
di validita & fissato in tre anni. Da tale graduatoria I'Azienda potra attingere personale per incarichi di
collaborazione professionale per il medesimo profilo. La graduatoria sara pubblicata sul sito aziendale
www.aziendaspecialemedioolona.it. | candidati potranno conoscere la propria posizione in graduatoria
accedendo al sito medesimo.
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Art. 12 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il professionista selezionato verra incaricato con rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2222 e ss. del c.c., sulla
base di apposito disciplinare; I'incarico @ da intendersi senza vincoli di subordinazione gerarchica. |l
compenso che verra riconosciuto al professionista & fissato in 27,00 (ventisette/00) euro orarie incluso
contributo previdenziale e cassa. In caso di recesso I’Azienda si riserva di provvedere, mediante
scorrimento della graduatoria di valutazione della presente procedura, alla sostituzione del professionista.

ART. 13 — NORME E DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al
presente awviso, qualora se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o in
attuazione di norme sopravvenute. L’Azienda ha la facolta di prorogare o riaprire i termini della selezione,
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito. In tal caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrarie entro il nuovo termine. La
partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso, delle norme contenute nell’ordinamento degli uffici e servizi vigenti e del regolamento
organico del personale, nonché di tutte le norme in materia di pubblico impiego.

Il trattamento dei dati inviati dai candidati si svolgera conformemente alle disposizioni contenute nel GDPR
2016/679 e s.s.m.m.i.i esclusivamente per le finalita connesse al presente awviso.

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Direttore dell’Azienda, dott.ssa Anna Ronchi.

E possibile chiedere ulteriori informazioni inviando una e-mail all'indirizzo:
seqgreteria@aziendaspecialemedioolona.it oppure telefonando al n. 0331/502118 (dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00).

il presente avviso, con i relativi allegati, é scaricabile dal sito internet www.aziendaspecialemedioolona.it.

Il Direttore
dott.ssa Anna Ronchi -

' g /{,Q{M’(/bl/
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