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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI 

SITUAZIONE LAVORATIVA 

Contratto di lavoro full time 10 punti 

Contratto di lavoro part time 8 punti 

Contratto di lavoro occasionale, variabile 5 punti 

Impossibilità a lavorare su turni 1 punto 

Turni notturni 1 punto 

Assenza forme di flessibilità oraria in 
entrata/uscita 

1 punto 

Luogo di lavoro – distanza chilometrica tra il 
luogo di residenza e la sede fissa di lavoro 

Oltre i 10 km: 1 punto 

Oltre i 20 km: 2 punti 

Oltre i 30 km: 3 punti 

Luogo di lavoro – tempo impiegato per 
raggiungere la sede di lavoro 

Oltre i 30 minuti: 1 punto 

Oltre 1 ora: 2 punti 

Oltre 1 ora e 30 minuti: 3 punti 

Impossibilità di modificare il proprio orario di 
lavoro per esigenze di conciliazione 

1 punto 

SITUAZIONE FAMILIARE 

Famiglia monoparentale 20 punti 

Presenza di minori in carico 

Da 0 a 3 anni: 4 punti 

Dai 3 anni ai 6 anni: 3 punti 

Dai 7 ai 10 anni: 2 punti 

Dagli 11 ai 12 anni: 1 punto 

Il minore usufruisce di servizi inadeguati e 
insufficienti 

1 punto 

Presenza di familiari non autosufficienti 
conviventi 

2 punti 

Presenza di componenti con riconoscimento di 
una percentuale di invalidità 

Da 34% a 45%: 1 punto 
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Da 46% a 74%: 2 punti 

Da 75% a 99%: 3 punti 

100%: 4 punti 

Usufruisce di servizi inadeguati e insufficienti 1 punto 

SITUAZIONE ECONOMICA 

Indicatore ISEE 

0 € - 10.000 € : 3 punti 

10.001 € - 20.000 €: 2 punti 

20.001 € - 30.000 €: 1 punto 

 


