\ Azienda Speciale Consortile
- Medio Olona
\\ Servizi alla Persona

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AGLI ALUNNI
DELLE CLASSI SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI
PRIMO GRADO - PROGETTO V.0LO. 4.0. - ANNO 2015
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IL DIRETTORE

RENDE NOTO
Che con propria determinazione n. 9 del 30.03.2015 si approvava il presente avviso di selezione per il
conferimento di due incarichi di lavoro autonomo per attivita di orientamento scolastico rivolto agli alunni
delle classi I1 e 111 delle scuole secondarie di primo grado — Progetto V.0LO. 4.0.— per il periodo maggio —
dicembre 2015,
Caratteristiche della prestazione e durata
La collaborazione sard espletata personalmente dai soggelti selezionati in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del committente alle quali i
collaborator: dovranno attenersi.
Gli incarichi, cosi come sopra descrilli, saranno svolti nei seguenti periodi:
maggio 2015 (classi 1) - ottobre / dicembre 2015 (classi T1T)
presso le scuole dei Comuni di Gorla Minore, Olgiate Olona ¢ Solbiate Olona.
Il monte ore polrd essere aumentalo o diminuito nel caso di intervenute necessitd relative al progetto
medesimo.
Compenso
Per I'csecuzione delle prestazioni sopra elencate & previsto il pagamento di un importo massimoe di €
32,00/0ra a titolo di compenso lordo omnicomprensivo (comprendente sia le rilenute fiscali di legge sia
qualsivoglia onere previdenziale/fiscale/assicurativo a carico del lavoratore (esempio INPS/INAIL/Casse
Professionali, IVA). Tale importo € equiparato a quello riconosciuto a livello provinciale per analoghi
incarichi di consulenza.
I candidati saranno tenuti a specificare in calce alla domanda di ammissione (allegato A) I'importo offerto.
Non sono ammesse offerie in aumenlo a pena |'esclusione dalla selezione.

Il compenso sara corrisposto su presentazione di regolare fattura/notula e previo giudizio favorevole, sul
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ragriungimento dei risultati attesi, cspresso dai Responsabili dei Settori della Pubblica Istruzione dei Comuni
interessati.
Modalita di selezione
Il conferimento degli incarichi verra effettuato dal Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona
Servizi alla Persona a seguito di esame comparativo dei curricula vitae, delle compelenze maturate nel
campo oggetio dell’attivita e della proposta economica pervenuta, effettuato dalla Commissione di
valutazione presieduta dallo stesso Direttore e ad ogni partecipante verra attribuito un punteggio sulla base
degli elementi di valutazione di seguito deseritii:
Y cwrriculum professionale: saranno valutati 1 titoli culturali posseduti e le esperienze maturate nella
materia oggetto del presente incarico, fino ad un massimo di punti 50
B offerta economica: il punteggio fino a 20 punti sard attribuito al professionista che presenteri il costo
orario pit basso. 11 punteggio da attribuirsi alle altre offerie sard determinato con applicazione della
seguente formula:
(offerta pitt bassa x 20)/afferta da valutare
H colloguio: punti 30
Il punicggio & cspresso in centesimi,
Il colloguio sara effettuato nella giornata di MARTEDT” 14 APRILE 2015 alle ore 09.30 presso la sede
dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona in via Roma, 26 a Castellanza.
Il colloguio verterd sull oggetto dell’incarico.
Al termine dei colloqui la Commissione stilerd una graduatoria ¢ gli incarichi saranno conferiti, mediante
specifico provvedimento del Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, ai
primi duc candidati che avranno otenulo il maggior punteggio complessivo in graduatoria. Sara stipulato il
disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi delle parti.
[."Azienda si riserva la facolta di conferire gli incarichi anche in prescenza di due sole candidature purché
rtenule idonce, ¢osi come si riscrva i non conlerire aleun incarico nel caso in col siano venuti meno i
presupposi di Latto ¢ le ragioni di merilo.
I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito internet dell* Azienda Speciale Consorlile Medio Olona ¢
dei Comuni aderenti al progetto V.01L.0. 4.0.
Domanda di partecipazione alla selezione e documenti da allegare
Per partecipare alla selezione, il concorrente dovra far pervenire a questa Azienda, all’indirizzo sotlo
indicato, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10/04/2015:
un plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, con 'indicazione all’esterno del

mittente completo di indirizzo, con la seguente scritta: * NON APRIRE Offerta procedura di selezione
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per il conferimento di due incarichi di lavoro autonomo per la realizzazione di attivitd di orientamento
scolastico rivolto agli alunni delle classi seconde ¢ terze delle scuole secondarie di primo grado —
progeito ¥.0LO. 4.0. — annoo 20157

Sono ammessi tlti i lipi di spedizione e di consegna, compresa la consegna a mano.

Il termine € da intendersi perentorio anche per le domande pervenute tramite posta.

Il plico dovra pervenire dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona in via Roma, 26
a Castellanza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dal candidato, dovra contenere tutte le
dichiarazioni inerenti il possesso dei requisiti per 'ammissione e I’ offerta economica espressa in cifre ¢ in
lettere sulla base del modello allegato.

Alla domanda dovra essere allegato:

* Copia [oloslalica del documento di identita

¢ Curriculum professionale redatto come da modello allegato (formato curopeo) — allegalo B

= Ogni altra documentazione ritenuta utile per la dimosirazione dei requisiti posseduti.

In particolare il curriculum professionale, sottoscritto dal candidato, dovra contenere tutte le indicazioni utili
a valutare I"attivitd professionale. di studio e di lavoro del richiedente, con I"esatta precisazione dei periodi ai
guali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della propria attivita.

Requisiti di ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il posscsso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2} di essere in godimento dei diritti civili e politici;

3) non essere stato destituito o dispensato da un impicgo presso una Pubblica Amministrazione ovvero essere
stato dichiarato decaduto da un impicgo stalale;

4) non aver rportalo condanne per delitti che, per la loro particolare gravita, renduno la personalita morale
del candidato non confacente all’incarico, salva "avvenuta riabilitazione;

3) posscsso di;

e diploma di laurea in FILOSOFIA, LETTERE, PSICOLOGIA, SCIENZE DELL’EDUCAZIONE O TITOLI
EQUIPOLLENTI conseguito in base all’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n. 509/99 ovvero
laurea magistrale o specialistica prevista dal nuovo ordinamento;

+ abbia maturato un’esperienza significativa nell’ambito dell’ orientamento scolastico.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabililo nel presente avviso per
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la presentazione della domanda di ammissione.

N Direttore dell”Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servisi alla Persona potra disporre in ogni
momenlo, con allo motivato, ["esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritli.

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso ¢ di ogni altra disposizione regolamentare e dell’ Amministrazione.

Si garantisce il rispetto delle par opportunita ai sensi della legge 125/1991.

I.’Azienda Speciale si riserva la facolta di revocare, annullare, sospendere o prorogare la presente selezione.
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D. Lgs 19603, 1'Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornile dai candidati; (utti i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e del
rapporto conseguente all’assegnazione dell’incarico stesso,

Il conferimento di lali dati ¢ obbligalorio ai fini della valutazione dei requisiti di parlecipazione, pena
I"esclusione dalla selezione.

Per informazioni sul presente avvisa il candidato pud nvolgersi al Responsabile del procedimento — sig,

Pierpaolo Ponzone (lel. 0331/502118)

Per il ritiro dell ‘avviso: Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, via Roma, 26 —

Castellanza, lo stesso avviso € scaricabile dal sito internet www.aziendaspecialemedioolona.it , sezione

bandi di concorso — nuovi bandi di concorso o dai siti internet dei Comuni di Fagnano Olona, Gorla

Maggiore, Gorla Minore, Marnale, Olgiale Olona ¢ Solbiale Olona.

Per la consegna delle domande di ammissione: Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla
Persona nei seguenti orari di apertura alla Via Roma, 26 in Castellanza:

luncdi/mercoled dalle ore 9,30 alle ore 16,00

martedi//giovedi/venerdi dalle ore 9,30 alle ore 15.00

Caslellanza, 30/03/2015

1l Direttote

aolo Ponzone

s
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