Azienda Speciale Consortile
Medio Olona
Servizi alla Persona

Libro delle decisioni degli amministratori
VERBALE N. 2 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA”

Oggi, 22 maggio 2020 alle ore 16.00 in modalita videoconferenza causa emergenza sanitaria:
premesso

» che in questo giorno si svolge la seconda riunione dell'anno 2020 del Consiglio di
Amministrazione dell'Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona. La
riunione ha luogo essendo stata regolarmente convocata dalla Presidente Puddu in data 20
maggio 2020 con il seguente

ordine del giorno
1) approvazione verbale seduta del 14 febbraio 2020;

2) attribuzione della rappresentanza legale e attribuzione della delega di datore di lavoro al
Direttore;

3) bilancio consuntivo 2019 (bilancio analitico - relazione sulla gestione - bilancio CEE);
4) bilancio preventivo 2020 (bilancio analitico - piano programma - schede contratti di servizio);

5) emergenza sanitaria COVID - 19: richiesta enti ex art. 48 “Cura Italia” e richieste da enti SAD
per DPI;

6) preventivo per conversione sito internet linee guida Agid;
7) accreditamento Cooperativa Baobab;

8) rinnovo atfidamento incarico DPO,;

9) Varie ed eventuali

Sono presenti 1 seguenti componenti in carica:

Membro CdA Presente | Assente Note
Laura Puddu (Presidente) %
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Antonio Sebastiano (Vice-Presidente) X
Ilaria Almasio )
Micaela Maria Barbotti .

[l Presidente Puddu prende atto che il Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito ed atto
a discutere ¢ deliberare.

Risultano presenti alla riunione il Direttore Dott.ssa Anna Ronchi ed il Revisore Unico Dott. Pietro
Cervadoro.

Le funzioni di verbalizzante vengono svolte dal dott. Gianluca Tavella,

1l Presidente Puddu presiede il CdA, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione del primo
punto all’Ordine del Giorno:

1) approvazione verbale seduta del 14 febbraio 2020,

1l Presidente evidenzia che non sono pervenute richieste di modifica relative al precedente verbale
del C.d.A.
11 Consiglio di Amministrazione approva il verbale dell’incontro del 14/02/2020.

2) attribuzione della rappresentanza legale e attribuzione della delega di datore di lavoro al
Direttore;

Il Presidente del CdA,

Richiamato I’art. 26 punto 1 dello Statuto che prevede che la rappresentanza legale sia attribuita al
direttore dell” Azienda;

Considerato che il presente CdA intende attribuire al direttore dott.ssa Anna Ronchi la delega
quale datore di lavoro;

Valutato inoltre che tale delega debba intendersi per ogni atto annesso ¢ conseguente
all’espletamento della funzione di datore di lavoro, nulla escluso ed eccettuato;

Considerato che, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, tale delega ricomprende fra I’altro
quanto previsto nello statuto aziendale all’art.27 punto 3 lettere:

Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona - Via Italia, 151 - 21050 Marnate (VA)
Tel./Fax 0331 502118 - Email:segreteria@aziendaspecialemedioolona. it
wwiw.aziendaspecialemedioolona.it

2



Azienda Speciale Consortile
Medio Olona
Servizi alla Persona

a) recluta e gestisce le risorse umane dell’Azienda consortile sulla base di quanto previsto
dal regolamento di organizzazione ¢ della dotazione organica approvata dal consiglio di

amministrazione;

b) esercita ogni altra funzione gestionale attribuitagli da norme legislative, regolamentari o
da specifiche deleghe approvate dal consiglio di amministrazione;

c) dirige il personale;

Considerato inoltre che, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, tale delega ricomprende
anche la funzione di Responsabile della Privacy, (Reg. Europeo n. 679/2016 e del D. Lgs 196/2003
per quanto compatibile), Responsabile della Sicurezza Sui Luoghi di Lavoro (D. Lgs. 8§1/2008 e
s.m.i.), Responsabile Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (D. Lgs. 190/12 e del D.
Lgs. 97/16), Responsabile della valutazione dei conflitti di interesse e di incompatibilita cosi come
previsto dal regolamento e codice di comportamento aziendali;

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.
I presenti esprimono parere favorevole.

Tutto cio premesso, all’unanimita dei presenti, il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA

- di attribuire, ai sensi dello statuto vigente, la rappresentanza legale dell’*Azienda Speciale
consortile Medio Olona Servizi alla Persona™ alla dott.ssa Anna Ronchi.

- di attribuire la delega di datore di lavoro alla dott.ssa Anna Ronchi.

Si passa al punto 3 dell’Odg.

[..]
[OMISSIS]

Non essendoci altri punti all’Odg la riunione si conclude alle ore 19.30.
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11 Presidente
Laura Puddu
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I Consiglieri
Antonio Sebastiano
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